
मनेैजमेंट कोटा के ज़ररए प्रवेश पानेवाऱे विद्यार्थियों के लऱए लिक्षा ऋण योजना 

क्रम स.ं मानदंड मानदंडों के ब्योरे 
1. ऱक्ष्य ग्राहक 

समूह और 
पात्रता मानदंड 

क. आवेदक भारतीय नागररक होना चाहहए और भारत में रहनेवाऱा होना चाहहए. 
ख. मनेैजमेंट कोटा से पक्का दाखिऱा. 
ग. मनेैजमेंट कोटा के अतंगगत पक्का दाखिऱा क्योंकक वे योग्यता कोटे के तहत पात्र नह ॊ 
हुए/हुई हैं. 

2. पात्र पाठ्यक्रम कोई बी योजगाय उन्भुख पाठ्यक्रम जो भारत में स्थित ककसी शैऺ खिक सॊथिान/सॊथिा द्वारा 
प्रथताववत हों तिा उन्हें सॊबॊधित साॊववधिक प्राधिकाररयों जैस ेएआईसीट ई, यजूीसी, आहद का 
अनमुोदन प्राप्त हो.  

3. ववत्त की रालि  अधिकतम ऋि राशश 10 ऱाि रुपये तक सीशमत.  
4. चुकौती की शतें अधिथिगन अवधि 

पाठ्यक्रम की अवधि + छ: माह. अधिथिगन अवधि के दौरान सािारि ब्याज ऱगाया जाएगा. 

चुकौती अवधि 

अधिथिगन अवधि को छोड़कर 84 ईएमआई.  
5. ऋण मार्जिन काययक्रम की कुऱ ऱागत का 5% चाहे ऋि राशश और पाठ्यक्रम का थिान कोई भी हो. 
6. प्रततभतूत   प्रततभतूत अतनवायय है चाहे ऋि राशश ककतनी भी हो. प्रततभतूत भशूम/बबस््डॊग/एऱआईसी 

पॉशऱसी/आईडीबीआई बैंक के पास रि ेगए किक्स डडपॉस़्िट के रूप में हो सकती है. ऋि मॊजूर करत े

समय सॊपास््वयक मू् य मॊजूर की गई ऋि राशश का कम से कम 1.33 गनुा होना चाहहए. सॊपास््वयक 

प्रततभतूत के रूप में प्रथताववत भशूम कृवष भशूम नह ॊ होनी चाहहए. द  जानेवाऱ  सॊपास््वयक प्रततभतूत 

की जानकार  के शऱए कृपया अपनी ऩिद की शािा/िुदरा आस्थत कें द्र (आरएसी) से सॊपकय  करें.                     
7. व्ययों के ऱाग ू

िीर्ि 
ऩाठ्मक्रभ को ऩूया कयन ेके लरए संफद्ध सबी व्ममों के लरए वित्तीम सहामता दी जाएगी. संफद्ध व्ममों 
का िगीकयण ननम्नानुसाय है: 

क. कॉरेज/स्कूर/होस्टर को देम शु् क. 

ख. पर ऺा/ पथुतकाऱय/ प्रयोगशाऱा शु् क. 
ग. पथुतकों/ उपकरिों/ यॊत्रों / गणिेश की िर द. 

घ. कॉशन डिऩॉज़िट/बफज्िगं पंि/िाऩस ककमा जानेिारा डिऩॉज़िट जजनके लरए संस्था के बफर/ 

यसीदें हों- इस शतग ऩय कक मह यालश ऩूये ऩाठ्मक्रभ के कुर शु्क के 10% स ेअधधक न हो. 
ङ. कम््मुटय की खयीद-ऩाठ्मक्रभ ऩूया कयन ेके लरए जरूयी. 
च. पाठ्यक्रम को परूा करने के शऱए कोई अन्य व्यय – जैसे अध्ययन दौरा, पररयोजना 
कायय, िीशसस आहद. 

छ. उिारकताय ववद्यािी हेत ुबीमा प्रीशमयम, यहद राग ूहो. 
 

टट्ऩणी: ङ औय च शीर्ग के अतंगगत अधधकतभ व्मम पाठ्यक्रम को परूा करने के शऱए देम कुर  

ट्मूशन शु् क के 20% तक सीलभत होगा.  
8. प्रोसेलस िंग िलु्क  न्यनूतम 1000 रुपये की शतय पर आवेहदत ऋि राशश का 1% + रागू सेिा कय  
9. प्रभार संवितयण से ऩहरे संस्थान फदरना : 500 रुऩमे. 
10. समयपूवव 

अदायगी मानदंड 
एक िर्ग भें अधधकतभ 4 फाय सभमऩूिग अदामगी की जा सकती है . न्मूनतभ यालश कभ से 
कभ 25,000 रुऩमे. ककसी बी जस्थनत भें िर्ग के दौयान सभमऩूिग अदामगी की कुर यालश िर्ग 
के आयंब भें फकामा ऋण के 25% से अधधक नहीं होनी चाटहए. 



11. समयपूवव 
अदायगी प्रभार 

ईएभआई शुरू होने की तायीख से छ: भहीने फाद सभमऩूिग अदामगी कयने ऩय कोई सभमऩूिग 
अदामगी प्रबाय नहीं . ईएभआई शुरू होने की तायीख से छ : भहीने ऩहरे सभमऩूिग अदामगी 
कयने ऩय सभमऩूिग अदामगी की यालश ऩय 2% का प्रबाय रगेगा. 

12. दांडडक प्रभार अनतदेम अिधध औय अनतदेम यालश ऩय 2%. 
13. चुकौती का 

तरीका 
केवऱ थिायी अनदेुश (एसआई). 

14. सह-आवेदक सह-आिेदक अननिामग है चाहे ऋण यालश ककतनी बी हो. 

सह-आिेदक अधधभानत : भाता-वऩता/अलबबािक हों . मटद भाता -वऩता/अलबबािक कभा नहीं 
यहे हों तो कोई अन्म कभाऊ सदस्म जजसके साथ संफंध की ऩुजटट हो सके . मटद भाता -
वऩता/अलबबािक जीवित हैं तो उन्हें ऩरयिाय के ककसी अन्म कभाऊ सदस्म के  साथ सह -
आिेदक यहना चाटहए . मटद वऩता की आम का कोई साधन न हो औय भां उऩाजगक हों तो 
भां को सह –आिेदक के रूऩ भें रेना चाटहए. 

15. दस्तािेज़ 

  

  

   

1. परूा भरा हुआ आवेदन िॉमय. 
2. उिारकताय से घोषिा/शपि पत्र शऱया जाए कक उन्होंने अन्य बैंकों से शशऺा ऋि 

नह ॊ शऱया है. 
क. आवेदक: 

- आय ुका प्रमाि 

- एक निीनतभ पोटो 
              - पहचान का प्रमाि अथागत ्भतदान आई कािग/ऩैन कािग/आधाय कािग 
              -   पत ेका प्रमाि-स्थामी औय अस्थामी दोनों के लरए 
               -  अॊततम अहयता पर ऺा की अॊक सचूी 
               -  प्रवेश का प्रमाि, छात्रवसृ्तत, अधिछात्रवसृ्तत आहद 

               -  ववतनहदयष्ट पाठ्यक्रम के शऱए व्यय अनसुचूी 

   ि  सह-आवेदक : 

                -  वपछऱे चार मह ने का प्रमाखित बैंक िाता वववरि 

                -   पहचान का प्रमाि अथागत ्भतदान आई कािग/ऩैन कािग/आधाय कािग 
       -  पत ेका प्रमाि-स्थामी औय अस्थामी दोनों के लरए 
       - आय ुका प्रमाि 

                -   रोजगार सह व्यवसाय का प्रमाि 

 

आय सह व्मिसाम का प्रमाि: 

वेतनभोगी – वपछऱे 2 माह की वेतन पची + िॉमय 16 

थवरोजगार करने वाऱे–(1) अनसुधूचयों के साि वपछऱे 2 ववततीय वषय का ऱाभ हातन िाता 
और तऱुन पत्र; (2) वपछऱे 2 वषों की आय कर वववरखियाॉ. 

   

 

 


